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OGGETTO: DELEGA COMPILATORE PIATTAFORMA SIF 2127: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo so-
ciale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 
– sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito
dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 –
Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio
2025).

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN LO - 2025-948 
TITOLO: ESO4.6.A4.A – No stop school 
CUP:G54D25007220007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti 
di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di spe-
rimentazione 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compen-
si, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/28 
VISTA il Programma Annuale 2025; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021; 
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021; 
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VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/21; 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, c.d. “PN 
Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Desti-
nazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire 
un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e 
dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, 
in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060” 
VISTO l’avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenzia-
mento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. 
Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). 
VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 17896 del 27/06/2025; 
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 4 del 27/06/2025 di approvazione e adesione al progetto; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n 4 del 27/06/2025 di approvazione e adesione al progetto;  
VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 120091 del 09/07/2025 di autorizzazione del progetto di cui in og-
getto; 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio n.11 del 22/07/2025 prot. 5625; 
VISTO il Decreto di assunzione dell’incarico di RUP nella gestione del progetto in epigrafe 
(prot. 5730 del 24/07/2025) 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto 

DELEGA 

Il sig. Gianluca BISANI  Funzionario ed elevate qualificazioni con incarico di DSGA a tempo 
indeterminato 
titolare presso l’istituto PVIC81100G - Istituto Comprensivo di Rivanazzano Terme 
a svolgere il compito di “Delegato compilatore” sulla Piattaforma SIF 2127 relativamente alle 
operazioni di gestione e caricamento dei dati relativi al progetto in oggetto. 
Il delegato agirà sotto la supervisione del Dirigente Scolastico e in conformità con le norme e 
le istruzioni operative previste per l'attuazione del progetto. 
Resta inteso che le responsabilità amministrativo-contabili rimangono in capo al Dirigente 
scolastico, il quale mantiene la titolarità del progetto. 
La presente delega ha validità fino al termine del progetto o fino a revoca da parte del Dirigente 
scolastico. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Maria Margherita PANZA 

(Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.) 
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